Описание опыта работы учителя-наставника Сай-оол Алдынмаа Алдын-ооловны, учителя начальных классов, высшей квалификационной категории 

Учитель-наставник, воспитатель, друг! Мой опыт работы с молодым специалистом показывает, что наибольшие сложности у начинающих учителей вызывает вопросы дисциплины и порядка на уроке, методические аспекты урока, оформление школьной документации, организация взаимодействия с родителями школьников, осуществление классного руководства. Я пришла к выводу, что проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале своей работы имеет достаточные знания, но недостаточные умения, так как у него ещё не сформированы профессионально значимые качества. Поэтому оказание методической помощи молодым специалистам традиционно является одной из самой важной составляющей работы школы. 
Свою работу молодым специалистом Сыгыртаа Чимис Николаевной я выстраиваю в три этапа: 

· Адаптационный;

·  Проектировочный;

· Контрольно-оценочный 
Наиболее эффективными формами работы с молодыми специалистами я считаю:

· Организация мастер-классов;

· Консультации с учителями высшей и первой категории;

· Вовлечение в работу кожуунного методического объединения учителей географии;

· Ознакомление с опытом других учителей, внедрение передового педагогического опыта;

· Накопление базовой информации и разработок в соответствии с темой работы школы;

· Подготовка к выступлению с сообщениями, презентациями методических разработок;

· Посещение уроков;

· Мониторинг адаптации молодых специалистов;

· Знакомство с новинками методической литературы;

· Организация творческих отчетов молодых специалистов

На каждый учебный год я составляю план работы, в котором рассматривается актуальная тематика, помогающая молодому специалисту в профессиональной адаптации. Таким образом, наставник и молодой специалист общаются на протяжении сравнительного долгого времени, становятся взаимополезными друг другу. В конце учебного года составляется аналитическая справка, в которой проводится анализ проделанной работы, указываются недочеты, рассматриваются причины их возникновения и определяются основные направления работы на следующий учебный год. 

Моя задача как наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. 


Беседуя с молодым учителем, стремлюсь: 

· Выявить трудности, проблемы в работе молодого специалиста и пути их решения;

· Проследит достижения молодого педагога по самообразованию;

· Выявить степень участия молодого педагога в реализации единой методической темы школы;

Моя практика работы в роли наставника, богатый педагогический опыт, способность и готовность делиться накопленным опытом, позволили мне накопить методическую базу по организации наставничества, которую я успешно использую на работе с молодыми специалистами. 
Опытом своей работы я, как наставник молодых специалистов, могу поделиться на школьном методическом объединении учителей. Проведу открытые уроки и внеурочные мероприятия с участием молодых специалистов. 

Как педагог-наставник я способствую раскрытию профессионального потенциала молодого специалиста, привлекаю ее к участию в общественной жизни коллектива, формирую у него общественно значимые интересы, содействую развитию общекультурного и профессионального кругозора, его творческих способностей и профессионального мастерства. Воспитываю в ней потребность в самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания. Знакомлю ее с порядком составления портфолио, а молодой специалист наполняет методическими разработками, сценариями, дидактическими материалами, находками, достижениями, анкетами с отзывами на проведённые уроки и т.д. 

Таким образом, активное участие в работе школы при поддержке наставника помогает молодому специалисту закрепить и сохранить свое положение в школе, способствует повышению профессионального уровня и развитию личностных качеств. Важным стимулирующим средством роста профессионализма и творчества для моего молодого специалиста являются ежегодные: творческие отчеты, участие в школьных и муниципальных конкурсах профессионального мастерства, презентациях и различных конкурсах. 

По-моему, качественно организованная система работы с молодыми кадрами, приоритет добрых традиций, опирающихся на созидательную деятельность педагогов, проекты самообразовательной деятельности, стремление повысить свои общекультурные знания способствуют мобильному росту педагога. 


Наставничество – это шаг вперед к развитию профессиональных компетентностей не только молодого педагога, но и педагога-наставника. Оно заставляет его соответствовать современным требованиям, ориентироваться в новых педагогических технологиях, владеть нормативно-правовой базой. Чтобы научить молодого педагога быть настоящим учителем педагог-наставник должен сам им быть. И действительно, как говорил Сенека, - «Уча других – учись сам!». [image: image1.png]



