















Оценочный лист педагогической
деятельности педагога дополнительного образования, включая старшего 
(высшая категория)




	№
	Наименования
	

	1
	Фамилия Имя Отчество
	

	2
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	

	3
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	4
	Должность (преподаваемый предмет)
	

	5
	Общий трудовой стаж, стаж педагогической работы 
	

	6
	Стаж в данной должности 
	

	7
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	

	8
	Заявленная квалификационная категория 
	

	9
	Ссылка размещения аттестационных материалов
	























20____г.
1. Продуктивность образовательной деятельности педагогического работника

	критерии
	Оценочная шкала

	
	критерии оценивания
	баллы
	оценка баллов
(заполняется ответственным работником ОО)
	оценка баллов
(заполняется экспертом)

	1
	2
	3
	4
	5 

	1.Образовательная деятельность педагога (мониторинг обученности)
	Стабильная динамика
	10
	
	

	
	Позитивная динамика
	20
	
	

	
	Итоговый балл 
	
	
	

	Оценивание по критерию 1 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов

	2. Сохранность контингента обучающихся творческого объединения (за межаттестационный период)
	61-80%
	10
	
	

	
	81% и более
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 2 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов

	3. Участие воспитанников в конкурсах, творческих мероприятиях, соревнованиях
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	Участники (5 и более)
	5
	
	

	
	Победители и призеры(2 и более)
	10
	
	

	
	Региональный/зональный уровень
	
	
	

	
	Участники (3 и более)
	12
	
	

	
	Победители (2 и более)
	14
	
	

	
	Федеральный/международный уровень
	
	
	

	
	Участники 
	18
	
	

	
	Победители (2 и более)
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов

	Средний балл
	
	





























2. Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования
	критерии
	Оценочная шкала

	
	критерии оценивания
	баллы
	оценка баллов
(заполняется ответственным работником ОО)
	оценка баллов
(заполняется экспертом)

	1
	2
	3
	4
	5 

	1.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых занятий (экспертный лист оценивания, протокол посещения первого открытого занятия от МС ОО)
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий/оптимальный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 1 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	2.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых занятий (экспертный лист оценивания, протокол посещения второго открытого занятия от МС ОО)
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий/оптимальный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 2 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	3. Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых занятий (экспертный лист оценивания, протокол посещения третьего открытого занятия от МС ОО)
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий/оптимальный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	4. Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых занятий (экспертный лист оценивания, протокол посещения четвертого открытого занятия от МС ОО)
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий/оптимальный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 4 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	5. Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых занятий (экспертный лист оценивания, протокол посещения четвертого открытого занятия от МС ОО)
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий/оптимальный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 5осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.
	

	6.Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах (призовые места)
- Конкурс «Сердце отдаю детям»;
- Конкурс авторских программ;
- Конкурс методических разработок;
- «Авторская работа 
педагога»;
- «Лучший по профессии» и др.
	Уровень ОО
	5
	
	

	
	Муниципальный уровень
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	20
	
	

	
	Федеральный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 6 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	7. Экспертная деятельность (работа в жюри, судейских коллегиях, экспертизах, комиссиях)
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	Член 
	5
	
	

	
	Председатель 
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	Член 
	20
	
	

	
	Председатель 
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 7 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	8. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках курсов повышения квалификации: лекции, открытые уроки, мастер-классы.

	Муниципальный уровень 
	
	
	

	
	2 мероприятия
	5
	
	

	
	3 и более мероприятия
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	2 мероприятия
	20
	
	

	
	3 и более мероприятия
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 8 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	[bookmark: _GoBack]9.Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, фестивалях, августовских совещаниях, республиканских семинарах (в качестве докладчика, лектора)
	Муниципальный уровень 
	
	
	

	
	2 мероприятия
	5
	
	

	
	3 и более мероприятия
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	2 мероприятия
	20
	
	

	
	3и более мероприятия
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 9 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.
	

	10.Профессиональный рост педагога (повышение квалификации по профилю педагогической деятельности)
	От 108 до 144
	10
	
	

	
	От 145 до 199
	20
	
	

	
	От 200 до 260
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 10 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	11.Награды, поощрения органов управления образованием, общероссийского профсоюза образования, свидетельствующие о личном вкладе в повышение качества образования (муниципального и регионального уровня – за межаттестационный период, федерального уровня – за период педагогической деятельности)
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	Благодарность
	5
	
	

	
	Грамота
	10
	
	

	
	Республики Тыва
	
	
	

	
	Грамота, благодарность
	15
	
	

	
	Медаль, нагрудный знак, звание
	20
	
	

	
	Российской Федерации
	
	
	

	
	Грамота, благодарность
	25
	
	

	
	Медаль, нагрудный знак, звание
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 11 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	Средний балл 
	
	

	Сумма баллов по всем показателям
	
	



Ответственный ОО за выставление баллов:________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г

Руководитель ОО ______________________________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г

Начальник МОУО______________________________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г

Проверил эксперт ______________________________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г
