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1. Общие положения.
внугришкольный контроль - главный источник информаuии о состоянии образовательного процесса и

основных результатоВ деятельности образовательного )чреждениJI. Под вrгугришкольным контролем

понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществлённых в

порядке руководства и контроля за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-

прu*оu"r*Ъктов РФ, Ресrryблики Тыва, Ддминистрации Овюрского кожюiн. школы,

Щель внугришкольного контроля:

. совершенствование уровня деятельности оу;

. повышение мастерства уrителей;

. улучшение качества образования,

. через Пол)п{ение информации о состоянии 1^rебно-воспитательной работы в школе и своевременного

внесения корректив в ход уlебно-воспитательного процесса.

1.2.основllымш задачами вrIутрпшкольного контроля являютсяз

осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, выявление случаев

наiушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их

пресечению;
анаJIиз причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

анаJIиз и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников, выявление

отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой

oaroua предJIожений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;

инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм и правил;

-периодическая проверка выполнений 1"lебных программ по предмЕтам, спецкурсам, факультативам, кружкам;

систематический контроль результатов преподавания 1^rебных дисциплин, соблюдения )п{ителями научно

обоснованных требований к реализации содержания образования;

поэтапный Koнl.poJlb процессов усвоения )чащимися знаний, овладения умениями и навыками, выявления

уровня их развития, владения методами самостоятельного приобретения необходимой информации;

-анализ результатов реаJIизации приказов и распоряжений по школе; оказание методической помощи

педагогическим работникам в процессе контроля,

Функции внугришкольного контроля :

. информационно-аналитическая

. контрольно-диагностическая

. коррективно-регулятивная,
при оценке )п{ителя в ходе внугришкольного контроля )литывается:

. качество у^rебно-воспитательного процесса на уроке;

. выполнение государственных программ в полном объёме (прохождение материала, проведение

практическr* рабоr, *онтрольных работ, экскурсий и Др,);

. уровенЬ знаний, умениЙ и навыков и развитие )л{ащихся;

. степеньсамостоятельностиrIащихся;

. владенИе )л{ащимиСЯ ОбЩе1,.rебными навыками, и}пеллекту,tJIьными умениями;

. качество уrебно-воспитательного процесса на уроке;

. диффеРенцированНый подхоД к rIащимсЯ в процессе Обl^rения;

. совместная творческая деятельность rIителя и )леника, систематворческой деятельности;

. создание услоriий, обеспечивающих процесс Обlлrения, атмосферы положительного эмоционutльного

микроклимата,
о умеНИе отбиратЬ содержимое 1чебного материала (полбор дополнительной литераryры, информации,

иллюстрацИй и др. материала, направленНого на усвоение rIащимися системы знаний);

. способНость К целеполаганию, анЕUIИзу педагогических сиryаций, рефлексии, контролю результатов

педагогической деятельности;
. )rN4ениескорректироватьсвоIодеятельность;
. умение обобщать свой опыт;

. умение составлять и реzшизовывать план своего развития,

1.3.внlтришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок,

мониторинга и проведения административньж работ, ,т, л lпD

внугришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с угвержденным

планом-графиком, который обеспечивает периодичность и искпючает нерациональное дублирование в

организации пр.,l]ерок, и доводится до членов педагогического коллектива в начЕUIе уtебного года,

ВнутришкОльный контроль в I]иде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и



проверке сведений о нарушениях, указанных в обращениях обу^rающихся и их родителей или других грarкдан,

организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между rIастниками образовательного
процесса.
Внугришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный 1^rёт, обработку и анЕlJIиз

информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач

управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья

обуrающихся, организации питания, выполнения режимньrх моментов, исполнительная дисциплиНа, 1^tебнО-

методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т,д.)

внlтришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его

заместителями по 1чебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обlчения в рамках текущего
контроля успеваемости и промежугочной аттестации обу"lающихся.
l .Основания для вIrутришкольного контроля
заявление педагогических работников на аттестацию;
плановый контроль;
проверка состояния дел дIя подготовки управленческих решений;
обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в облаоти образОваНИЯ.

2.ТребоваlItIя к вIIутриrIIколыIому коштролю и права пнспектируемых.
2.1.ЪнугриШкольLlое инопектирОвание носиТ целенапраВленный, плановый и систематический характер. Оно

должно быть многоаспектным и вместе с тем дифференцированным. К осучествлению внутришкольного

инспектирования привлекаются квалифицированные управленческие и педагогические кадры.

2.2.Проверяемый педагогический работник имеет право:

знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
своевременно знакомитl,ся с выl]одами и рекомендациями администрации;
обратитьсЯ в конфликтную комиссиIо школы при несогласии с результатами контроля.

3. Правила проведешпя впутрпшкольного контроля (инспектироваrrия):
з.l .ЁшК осуществляет директор школы или по его пор)лению заместители по учебно-воспитательной работе,

руководители методических объединений, другие специалисты;
. в качестI]е экспертоI] к участию в ВШК могут привлекаться компетентные организации, отдельные

специчtлис,l,ы;
. директор издает прикщ (указание) о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок

предоставления итоговых материirлов, IIлан-задание;

. план-задание устанавливает вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную
информирОванностЬ и сравниМость резуЛьтатоВ BIIIK для подготовки итогового документа по

отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;
. продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10-15 дней с

посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
. эксперТы имеюТ правО запрашиваТь необходИмую инфоРмацию' из)латЬ докуNtентаЦию, относЯщуюся

к вопросу BllIK;
. при обнаружении в ходе вшк нарушений законодательства РФ в области образования, о tlих

сообщается директору школы;
. эксперТные вопроСы и анкетИрование об)^rающПrся провоДятся тольКо в необхОдимыХ СЛ)^rаях по

согласованию с психологической и методической службами;
. прИ проведениИ плановогО контроля не требуется дополнительного предупреждения rIителя, если в

месячном плане укшаны сроки контроля;
r В Экстренных слуt{аях директор и его заместители по 1чебно-воспитательной работе могуг посеtцать

уроки )^tителей школы без предварительного предупреждения;
. при проведении оператиI]ных проверок педагогический работник предупреждаЕтся не менее чем за l

день до посещеItия уроков;
о в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения

ypo*ou (экстренным слу{аем считается письменн€u жшlоба на нарушения прав ребёнка,
законодательства об образовании).

3.2.Результаты вFIугришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о

результатах внугришкольного контроля или докJIада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной

формы, установле}Irtой в школе.
итьговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

3.3.ПО итогаМ проверкИ составляеТся итоговый документ (справка или доклад).



Он должен отра:кать:
. основание проверки (план работы школы, приказ, распоряжение и т.д.);
. источники пол)л{ения информации (анкеты, перечень рассмотренных докуI!rентов, контрольные срезы

и
о т.д.)]
. количество посещенных уроков, лекций, семинаров, практическшх занятий;
. информацию по вопросам, поставленным в IIлане-задании;
. выводы и предложения по итогам проверки.
. Информация о результатах доводится до работников школы в течение 7 дней с момента завершения

проверки.
о По итогам BllIK в зависимости от его формы, целей и задач и с }^tётом реаJIьного положения дел:
. проводятся заседания Педагогического или Методического советов, производственные совещания,

рабочие совещания с педагогическим составом;
. сделанные замечанvя и предJIожения фиксир)iются в док)rментации согласно номенкJIатуры дел

школы;
. результаты ВШК могут )лrитываться при проведении атгестации педагогических работников, но Не

являются основанием для закпючения экспертной группы.
З.4.,Щиректор школы по результатам ВШК принимает следующие решения:

. об издании соответствующего приказа;
о об обсуждении итоговых материалов Вшк коJuIегиальным органом;
. о проведении повторного контроля с привлечением определённых специаJIистов;
. о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
о о поощрении работников;
. иные решения в пределах своей компетенции.

3.5.о результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обуlающихся, их родителей, а также

в обращениях и запросах Других грtDкдан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в

установленные сроки.

4. Формы и виды вIIутришколыIого контроля (ипспектирования)
4.1,Виды ВШК:

. предварительный-предварительноезнакомство;

. текущий - непосредственное наблюдение заlчебно-воспитательным процессом;

. итоговый - изlпtение результатов работы школы, педагогов за четверть, пол)лодие, уtебный год,

4.2. Формы вн}тришкольногоконтроля:
. персональный;
. тематический;
. кпассно - обобщающий;
. комплексный.

4.2. 1 . Персона.пьный контроль

,щанный вид контроля имеет цель проверить деятельность одного )лителя или группы педагогов по достаточно
конкретному вопросу (например, поурочное планирование работы )дителя, качество и результативность
обlлrения по той или иной теме и т.д.) При осуществлении персонапьного контроля проверяющий имеет

право:
знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями работника, учебными
программами (напримеР, с тематическим планированием, поурочными планами, кJIассными журналами.

дневникамИ и тетрадяМи }п{ащихСя, протокоЛами родительских собраний, планами воспитательной рабо,гы,
аналитическими материалами 1^rителя);
проводить экспертизу педагогической деятельности, мониторинг результатов образовательного процесса с

последующим ан€шизом полученной информации.
по результатам персонального контроля деятельности }чителя оформляется справка. 4.2.2,тематический

контроль
Щель этогО вида контРоля - мобИлизоватЬ педагога иJIи педагогический коллектив на решение определенных

задач дидактического, методического или воспитательного характера, которые по тем или иным причинам

решаются недостаточI{о успешно.
Тематический ко[I,гроJIь может осуществляться по таким проблемам, как индивидуализация и

дифференциация обучения, уровень сформированности общеl"rебных умений и навыков, активизация

познавательной деятельности rIащихся и другим вопросам. Темы контроля определяются в соответствии с

программой ра:tвития и планом работы школы, анализом работы образовательного )п{реждения по итогам



)чебного года
результаты тематического контроля оформляются в виде справки. Педагогический коллектив знакомится с

результатами тематического контроля на заседаниJIх педагогических советов, совещаниях при директоре, его

заместителях, заседаниях методичесш{х объединений.

4,2.З, Классно-обобщающий контроль
классно-обобщающий контроль имеет целью выяgнение воздействия разньй уtителей на rrащихся одного

кпасса. он позволяет методом сравнения определЕть глубину этого воздействия.

Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном кJIассе или на параJlлели кпассов. В его ходе

проверяющий изу^rает весь комплекс учебно-воспитательной работы, вкJIючающий в себя:

деятельность всех учителей в одном кJIассе (на одной параллели);

вкJIючение учащихся в познавательную деятельность;
привитие интереса к знаниям;
сотрудничество учителей и 1пrеников;
психологический кIIимат в кJIассном коJIлективе.

Классы для провеДения кJIассно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа работы школы

по итогам 1чебного года.
продолжительнос1ь классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения

состояния дел в классах (на параллели классов).

По резульТатам кпассНо-обобщаЮщего контРоля провоДятся мЕtлые педсоветы, совещания при директоре или

его заместителях, кпассные часы, родительские собрания.

4.Z.4. Комплексный контроль.

щель комплексного контроля - Пол)п{ить значительный объем информации по заявленной проблематике и на

этой осноВе провестИ многоаспеКтный анаЛиз состояНиJl деЛ по конкрsтному вопросу. ,Щля проведения

комплексного ко}{троля определяется группа проверяющих, состоящая из: членов администрации

образоватеЛьногО уrрехцения, руководителеЙ методических объединений, эффективно работающих учителей,

члены группы должны четко определить цели, задачи проверки, разработать ее план, распределить между

собой обязанносТи, ПереД кa)кдыМ проверяюЩим ставитСя конкретНая задача, устанавливаются сроки и

формы отчетности
члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплекснои проверки

в соответсТвии с пJIаном работы школы. По результатам комплексной проверки готовится справка, проводится

заседание педагогического совета, совещание прИ директоре или егО заместителях. 5. Способ сбора

ишформацши в процессе вшутришкольного коштроля (пнспектирования) 5,1. В процессе вн},тришкольного

инспектирования используются р:вличные способы сбора информации: 5.2 Методы контроля над

деятельностью )лителя:
анкетирование;
тестирование;
социальный опрос;
мониторинг;
наблюдение;
изrIение документации;
беседа о деятельности )лащихся;
результаты уrебной деятельности rIащихся.
5.3. Методы коIIтроля над результатами уrебной деятельности:
наблюдение;

устный и письменный опрос;
письменная пров9рка знаний (контрольная работа). срезы знаний;

комбинированная проверка;
беседа, анкетирование, тестирование ;

проверка документации.
й" й."*' iлубины усIзоения наиболее вzDкньгх Тем 1.чебных программ, сформированности_ обще1^lебных

умений, навыков проводятся административные срезы знаний и годовые контрольные работы. Годовые

*on ponor"te работы проводятся no 
"д"rrьму 

графику, угвержденному директором школы. График проведения

годовых контрольных работ доводится до сведения 1"rителей, )чащихся и их родителей не позже чем за дt]е

недели до их проведения.


